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ЕРОПСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 

ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

КРАТАК ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ 

Идеја о оснивању школе за децу оштећеног слуха у Крагујевцу, потекла је још 1927. 

године и претходила је оснивању Шумадијског друштва  “Карађорђе”. 

Правилник и Правила су били одобрени од стране Министарства просвете и 

Министарства социјалне политике. Нажалост, до реализације ове хумане идеје није 

дошло због низа друштвено-економских околности. 

Потреба за бригу о глувим лицима у Шумадији, намеће се поново после Другог 

светског рата. У циљу њеног професионалног оспособљавања, по налогу Комитета за 

социјално старање Владе ФНРЈ, Срески народни одбор Крагујевца је основао Дом 

глувонемих (ДЕС) решењем број 01-2739 од 1. фебруара 1949. године. За потребе Дома 

обезбедио је национализивану зграду у улици Старине Новака број 27. 

Пошто је у Крагујевцу већ постојао Дом, Срески народни одбор је 1.августа 1949. 

године основао ДОМ ГЛУВИХ УЧЕНИКА У ПРИВРЕДИ. Тако је установа 

засоцијално збрињавање глувих омладинаца, прерасла у просветну установу. 

За првог управника Дома постављен је Михајло Белић, а први наставник био је  Јаков 

Петрович Бједов. 

Школске1957/58. године школа први пут прима и  ученике за први разред основне 

школе. 

Дом и школа се обједињују у једну установу под називом ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ ГЛУВЕ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ СА 

ИНТЕРНАТОМ, о чему Скупштина општине Крагујевац доноси решење ФИ-971 од 

01.09.1963.године. За директора је постављен Ђорђе Марковић, који на тој функцији 

остаје све до 1985.године. 

Наша школа је, прва у тадашњој Југославији, укинула заштитне радионице и ученике 

укључила у отворену привреду. 

За постигнуте резултате у раду, 6. октобра 1971. год. Школа добија ОРДЕН ЗАСЛУГЕ 

ЗА НАРОД СА СРЕБРНИМ ЗРАЦИМА  поводом двадесетогодишњице рада. 
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У овом периоду школа се модернизује проширењем просторних капацитета, 

куповином електроакустичих апарата и квалитетним стручним кадром- 

сурдопедагозима. 

У циљу ране дијагностике и рехабилитације деце оштећеног слуха, предузимају се 

мере за отварање предшколског одељења које би обухватило децу од треће године 

старости. Прва наменски зидана зграда за потребе предшколске глуве и наглуве деце у 

тадашњој Југославији. Предшколско одељење је почело са радом 1. септембра 1982. 

године. Тако је успостављен процес за целовиту рехабилитацију деце оштећеног слуха. 

Ради боље социјализације деце оштећеног слуха 1987. године у нашу предшколску 

установу била је примљена и група од 22 чујуће деце из Дечије установе “Нада 

Наумовић” из Крагујевца, али је после две године пропала, јер су родитељи повукли 

своју чујућу децу, из страха да ће научити  да се служе гестовним говором. 

Како је школа проширивала своју делатност, тако је непрекидно постојала потреба за 

простором, па је од 1997-1999.године изведена трећа фаза доградње,тако је установа 

доведена на ниво модерне институције. 

 

ШКОЛА ДАНАС 

 

-Комплексност установе (предшколско одељење, основна школа, средња 

стручна школа, интернат,сервисни центар, продужени боравак). 

-Обухваћена су деца са сметњама у развоју.   

-Специјализована настава уз примену специфичних метода, облика рада, 

специјалних средстава и помагала  у целокупном образовно васпитном процесу. 

-Принцип континуитета, инклузивности у процесу образовања (деца су 

обухваћена од предшколског периода до завршетка средње стручне школе) и 

оснаживање односа родитељ-ученик-наставник. 

- Опремљеност сензорном и светлом собом, кабинетом за индивидуалну 

подршку, собом за реедукацију психомоторике и фонетску ритмику, Монтесори 
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кабинетом, специјализованом учионицом за ученике са телесним инвалидитетом и 

соматопедским кабинетом. 

-Школа се развија и као сервисни центар за пружање услуга деци ометеној у 

развоју у редовном систему образовања, њиховим родитељима, васпитачима и 

наставницима. 

       - Стручни кадар чине сви профили за специјалну едукацију и рехабилитацију: 

сурдолог, логопед. 

 

МИСИЈА 

Наша школа је сложена и специфична установа где су услови, методе и облици 

образовно васпитног рада прилагођени деци са сметњама у развоју. Деца се у школи 

образују, оспособљавају за самосталан живот и рад и припремају за интеграцију у 

ширу друштвену средину, уз ангажовање стручног кадра и специјализоване опреме. 

Сервисни центар индивидуалном подршком помаже инклузију деце и ученика у 

редовном систему образовања, као и њихових родитеља, васпитача и наставника. 

 

ВИЗИЈА 

ВИЗИЈА школе усмерена је ка континуираној едукацији деце са сметњама у развоју, 

обезбеђивању знања и искустава за што самосталнији живот и рад, а самим тим и 

интеграцију у ширу друштвену заједницу. 

Желимо 

 -Да будемо школа која константно унапређује наставни процес, развија способности и 

интересовања ученика уз неговање међусобног разумевања и уважавања. 

-Да постанемо модернија школа у којој ће ученици, наставници, родитељи и 

представници локалне заједнице у топлој атмосфери међусобне сарадње бити активни 

учесници васпитно-образовног процеса. 

-Школу која тежи активној улози у друштвеном окружењу.-Да као ресурсни центар 

својим кадровским и матерјално техничким ресурсима постанемо неизоставна карика у 

ланцу инклузивног процеса образовања деце и одраслих са сметњама у развоју и 

носиоци новог, иновативног облика стручног дефектолошког третмана и комуникације 

са свим интересним групама. 
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МОТО ШКОЛЕ 

„Види ме, охрабри ме, прихвати ме“ 

 

САМОВРЕДНОВАЊЕ 

Процес самовредновања и анализа актуелног стања у школи омогућили су нам 

да препознамо приоритетне потребе школе и њене развојне циљеве.  

Податке о томе које промене у животу и раду школе је неопходно извести 

добили смо на основу резултата Самовредновањарада школе, као и евалуације ранијег 

Развојног плана школе. 

 За потребе писања Развојног плана школе, Стручни актив за развојно планирање 

је спровео и СВОТ анализу на узорку наставника школе. 

 На основу опсежног разматрања стања дефинисани су СТРАТЕШКИ  ЦИЉЕВИ 

- ПРИОРИТЕТИ како би се утицало на идентификоване слабости и претње. За сваки 

стратешки циљ су дефинисани конкретни задаци а у оквиру њих низ специфичних 

активности које би искористиле снаге и могућности.  

Као снаге школе препознато је следеће: традиција школе, стручан и искусан 

кадар, ентузијазам наставника, ангажованост наставника у редовној настави  и 

ванаставним активностима, наставни кадар у колективу спреман  на сарадњу и стручно  

усавршавање уз подршку руководства школе, затим, родитељи као активни учесници у 

животу и раду школе, добри међуљудски односи, спремност за учешће у различитим 

пројектима, брига за ученике и прихватање нових метода у раду са ученицима. 

Као слабости школе препознали смо следеће: недовољна укљученост родитеља 

ученика у образовање своје деце, образовно – социо- економски статус родитеља, 

материјално стање породица ученика,  

На основу свега наведеног искристалисале су се потребе школе по питању 

развоја квалитета рада установе и интернационализације школе. 
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ПОТРЕБЕ ШКОЛЕ 

 

Опште потребе школе: 

1. ПОДРШКА ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАЗВОЈУ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА. 

2. ПОБОЉШАЊЕ ЈЕЗИЧКИХ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ. 

3. УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА АКТИВНИМ УКЉУЧИВАЊЕМ 

НАСТАВНИКА И УЧЕНИКА У ЕВРОПСКЕ ПРОЈЕКТЕ. 

У области наставе и учења: 

- унапређивање наставничких компетенција за примену савремених наставних 

метода и техника рада; 

- унапређивање наставничких компетенција за наставну област и предмет; 

- развој дигиталних компетенција наставника; 

- унапређивање комуникацијских компетенција наставника; 

- подстицање наставничког лидерства;  

- подршка хоризонталном учењу и интердисциплинарној настави;  

 У области руковођења: 

 - унапређивање лидерских компетенција директораи руководилаца стручних 

тимова/актива/већа у области подстицања партнерства и сарадње са образовним 

институцијама и организацијама на међународном нивоу. 

У области подршке ученицима: 

- оснаживање у погледу интеркултуралности, толеранције и инклузивне културе 

будући да школа образује ученике којима је потребна додатна образовна и психо-

социјална подршка;  

- развој програма ваннаставних активности који следе ученичка интересовања у 

областима омладинског активизма, интеркултуралног развоја, професионалне 

оријентације и каријерног вођења;  

- развијања међупредметних компетенција; 

- ширење могућности за образовну мобилност. 
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ЦИЉЕВИ ЕВРОПСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

Општи циљ: 

Спроводити савремену, интерактивну наставу прилагођену могућностима, 

потребама и интересовањима ученика, користећи савремена наставна средства и 

мотивишући ученике за активније учешће у наставном процесу и животу школе. 

Специфични циљеви: 

1. Рад на унапређивању наставе. 

2. Рад на унапређењу мотивације ученика за активније учешће у наставном 

процесу и животу школе. 

3. Сарадња са социјалним партнерима, родитељима, установама и социјалном 

заједницом. 

Циљеви се остварују у периоду који је предвиђен Развојним планом школе, као и 

овим документом, који представља прилог Развојном плану школе. 

ПЛАН ЕВРОПСКОГ РАЗВОЈА ШКОЛЕ 

 

У периоду за који се доноси Европски развојни план, планирано је да се спроведу 

следеће активности: 

- учешће установе у националним, регионалним и међународним пројектима, 

стручним посетама и разменама мишљења и искустава; 

- активно укључити наставно, ненаставно особље и ученике у пројекте мобилности  

- обука наставног и ненаставног особља у оквиру Еразмус програма; 

- успоставити сарадњу са европским школама сличног типа  

- омогућити да се стечена знања и вештине преносе на нивоу установе и локалне 

заједнице путем тематске наставе, интерних радионица и обука, на угледним и 

огледним часовима; 

- кроз различите облике стручног усавршавања и међународне размене развијати 

језичке компетенције запослених за наставну област и предмет као и знања и 

вештине из области управљања пројектима; 
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- унапредити интернационализацију школе и њену интеркултуралност кроз учешће 

у међународним пројектима 

- интегрисање новостечених знања, вештина, компетенција и искустава наставника у 

акционе планове школе 

- упознавање запослених са могућностима коришћења eTwinning портала путем 

приручника, похађањем семинара „eTwinning за почетнике“ или у оквиру стручних 

већа, као и са могућностима Ерасмус+ пројеката за школе. 

 

ПЛАН УСТАНОВЕ 

 

Пројектом мобилности подржаће се стручно усавршавање наставника и 

стручних сарадника кроз учествовање у курсевима или догађајима, који спадају у 

стручно усавршавање у иностранству, или „посматрањем на радном месту“ (јоb 

shadowing) са циљем да се усвоје и даље пренесу иновативне технике учења и 

предавања, чиме ће се створити подстицајно окружење у коме су сви ученици активно 

укључени у процес учења у складу с њиховим способностима, потребама и искуством, 

као и да се развију и унапреде предавачке и језичке компетенције наставника. 

 

ПРИМЕЊИВАЊЕ СТЕЧЕНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ИСКУСТВА 

 

Главни циљ Европског развојног плана биће инкорпориран у Анекс тренутног 

Развојног плана школе, јер је то документ од ког сви запослени полазе у раду, и на 

основу њега израђују планове и активности за сваку школску годину. Континуитет и 

имплементација идеја, филозофије и принципа наведених у пројекту биће осигурани на 

тај начин.  

Након мобилности учесници пројекта реализоваће семинаре наставницима и 

стручним сарадницима, у установи и ван ње, у оквиру којих ће представити методе и 

технике које су научили на курсевима. Учесници пројекта ће представљати пројекат 

на: родитељским састанцима, Наставничком већу, Савету родитеља, Општинском 

савету родитеља итд. Искуство учесника, стечено током припремне фазе, током 
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мобилности и дисеминације, искористиће се за учешће у наредним интернационалним 

пројектима. 

Наставници школе су се регистровали на eTwinning платформи с циљем да се 

остваре контакти са школама у региону и у Европи сличном или истог профила. 

Платформа ће се користити за размену искуства која се односе на методе, технике 

учења и професионални развој наставника. Циљ је такође и сарадња са школама 

другачијег образовног профила. 

Преко платформе учесници ће бити у могућности да ојачају и продубе сарадњу 

започету током мобилности, да унапреде своје комуникацијске спосбности, знање 

страног језика, као и међукултурну сарадњу. 

 

Европски развојни план Школе са домом за ученике оштећеног слуха усвојен на 

седници Школског одбора одржаног  28.02.2024. године.   

ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

__________________________________ 


